45

DX &

BREJIV—TODX (£t A E)

Mk ACHTEHESEHBDTHLLWHER
DNIEHG I~ B RFFEY Fa-N—~F—~IIBHES
W=D BV IEVWRTY, ZORIGEDIL=HITE. B
BERZIEILOHETEHLDBIRT—IRILA—DHFEERE
LTORREZF IO HERIGEINSODHEEN
ZEVWVTWRELNHNET,DXIEZORBEEIEEL
BEAT TFIRIERMP T —2ERICE) " T —
ER B AV ATFAEVWSTEBHBSIL—TOH 5P
52H00EEEZBLHABEBMAMEZHITSIZEZH
MEL . 2HBIMAEBZERLTCOWES THFHBERE

DXt em—Rewy 7 STEP

1 20245

ETE20241 T EHRMLEEORMEHE LTIFRL—
vavEE | [EYRRAETIVEE | 21 IC BEERMAHLS
ZLDAVN=DSMUEBLTVWE T, X/ DXDHET
FREEIRE R ICEE LADN S FHLLWTIRILEMTOE
BAYTF—2FRANEREREZVATADEBE BFREzx2
DF1-ANFVRADBEIL. TIRIAM-EEANMDOER
BREDBEROEBTT HICT IRILEM TIE AL ERRA
BREDHRHRMOFARARTRTH S0, BIEH CE
ALTWEET, HHREFHE2024| DERREFEELRS
2024FEE I BEEFHPHREDOTEZBIBLET,

STEP STEP

2 20275 3 2030% R

FIRIWABOBERK

DXDOHEHE G ERDTIRIAMPEE AR
ERARTT, ZDH DXHEEBBEO—RELT,
INSAMOBERICEVBATLWET, AMMBERDAEE
LT BHEPOEET—VFHINOSMEIORT PV
9avF-—LATORE RENGEZBEIAFILTYTD

ADRPAEEEERLTVET, TOR TN LE
BIICEALTIE MELRAMEE IR TEM AR
[BEEANMIDIBEICHEL.ZNZTNOBBEZ LD

EE AN

AJSLZRMLTIVESLFICLEREXEZHRELE
R—2ZANMATOBERT OV S5 LTIE, HERERICLS 5%
EEH - RATOBNERA- T —2FAHE.SCM (H
TZAFI—IUIRIAVRNEBELGREDRHY. TIRILR
FILPEBMBOELITEZH>TWET, £2024F &
Do EMRFAMEEZRRELEFLVEZ IO/ A
ZRBL . THAVBEDY T T4V FEEFRALE
BEEMEAIEICOVWTEATWVET,

ERHICEITEDXDEERR

REEXTHETEZLRI

DXA R4

HFIARE

~N—2 AEt

EX27CE

TONE MEIDENI TH#:E I3 EBRETAII b

2021 FE £ MM O TMEIDENEBREER | 25 EIfE LT,

TEEMR EEDRAY | Z2FBT—v e L B R, T35, TEHMRFF—EX
BAEVWSTY T I Fr—v2F0OKBLEERD— Tz BIETIEA T,

MERFHMAPIRIEICELSIVRATLAZFERALTEY. 2D IREZ—BETER

P DXR M DR E - HEHE

. BANATVLLARERE
#HAZEMALAL DXREICAVN—E LTS

T BRENAE - REOBRM

ERFELEANTES
TF5v—

ERREMFBIHFEILANL

WL BRI
FRV—vavEE IOYARATFLEE £Av—HME
£ S0 REE
TF—7 STEP1DEHEE SETP2LLE D ER
TOVIINEBYRATLD
iiﬁﬁt el FOYrH NEEYR5 LD —TRHADEA &R
FRL— OtAORE _ ,
e | A B7OCAECIIEEENE
e omE A2 snafy | SFALCRMOF—ZMISIC 53 24 % 7 — 4N —AOHE
(CRME 824 5)
DXEB%
AMKYEVRANDER
(SR R EREEE D o
N 55 KA — € 2 BIE) S PRV ETHADERILA
Et;:jl;;; 27— MR — £ 2 B Z?—M%t:"f—tl@$¥ﬂ?d( . ~
o Em ) HART—t B — K LT B R E RO — 5k £ O&M
hRAT—t E—REEE | TROIK
(KI5 BOIM)

CRM Customer Relationship Management (A& &2 25 4) (SFA Sales Force Automation (E#XEY X7 4)

TETCVWERD ST BABTORBRDIEEN ML) —DNDERICEDLST, BEH

ICEEMHDEALZBERBILTVELE E. b ERBRECEERHICHETIDD

THY. RENLERICBVWTOMRIEHFELB>TVWE LT,
CDEIBRRODETEBRELEESD, [DX1.0 ARL—yaVvEE | £ LT2024FE

BES DXHEE AL
) - - E WA
FIC2HEEBEOT/OVI I NEBYRTLAOEBBELZEIELTVWET. 2023FE LY. T R

BROEESBTORDERDIEREP O REDBFRPEW KRR FV AT A L THER
TRHIETEBMENIMELELE L (2023FEEME 3ARFEHEIR) o

2024FEUBD . EB/OCARRICLZEEROA ELE FBHZERADTIV—T
2 ICHEA L. TONE MEIDENJ & LTAHZRELERZ ARV —Ya v EEZHLED

ij—o

MEIDENSHA REPORT 2024

46



	MESSAGE / OUR VALUE
	明電グループの企業理念/編集方針
	トップメッセージ
	財務担当役員メッセージ
	明電グループの価値創造プロセス
	明電グループのマテリアリティ
	マテリアリティと「中期経営計画2024」の関連
	明電グループの技術と価値創造の変遷
	わたしの MYビジョン・MYチャレンジ
	事業を通じて創出する社会価値

	OUR STRATEGY
	「中期経営計画2024」の進捗
	電力インフラグループ
	社会システムグループ
	産業電子モビリティグループ
	EVグループ
	フィールドエンジニアリンググループ
	海外事業の展開

	OUR APPROACH
	ものづくりに付加価値を生む価値創造ストーリー：1
	ものづくりに付加価値を生む価値創造ストーリー：2
	気候変動対応
	カーボンニュートラルに向けた移行計画
	DX戦略
	人財戦略
	特別企画 社長×従業員座談会未来を創る力
	人権の尊重
	ものづくり戦略
	ものづくりに付加価値を生む価値創造ストーリー：3
	研究開発
	知的財産戦略
	イノベーション戦略

	CORPORATE GOVERNANCE
	役員一覧
	コーポレートガバナンス
	リスクマネジメント／コンプライアンス
	ステークホルダーエンゲージメント

	CORPORATE INFORMATION
	パフォーマンスハイライト
	明電グループの概要


